ПРИМЕРНЫЕ КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
при проведении общепрофсоюзной тематической проверки 
«Соблюдение трудового законодательства при заключении 
и выполнении коллективных договоров в образовательных учреждениях»
1. Соблюдение работодателем процедуры заключения коллективного договора:

· издание приказа об образовании комиссии для ведения коллективных переговоров, разработке проекта коллективного договора;

· легитимность сторон коллективного договора;

· своевременность принятия решения о пролонгации действующего коллективного договора;

· сроки подписания коллективного договора от начала ведения переговоров;

· сроки уведомительной регистрации коллективного договора в органе по труду и занятости населения с момента подписания договора сторонами.
2. Структура коллективного договора, обеспечение предоставления основных  обязательств работодателя в сфере труда на уровне не ниже, установленных в Российской Федерации:

· в структуре договора предусмотрены основные разделы, предусмотренные статьей 41 Трудового кодекса РФ;

· установлено, что месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации;

· повышение часовой тарифной ставки за работу в ночное время производится в размере не ниже 20 %;

· минимальный размер пособия из средств Фонда социального страхования в случае нетрудоспособности работника выплачивается в размере не ниже, установленного федеральным законодательств
3. Формы контроля со стороны первичной профсоюзной организации, выборных коллегиальных органов вышестоящих организаций Профсоюза за исполнением Работодателем условий коллективного договора:

· проведение проверок;

· проведение собраний по выполнению коллективного договора/ периодичность проведения собраний по данной повестке дня;

· заслушивание вопросов о выполнении условий коллективных договоров на заседаниях выборных коллегиальных органов вышестоящих организаций Профсоюза;

· иные формы.

4. Формы реагирования первичной профсоюзной организации ОУ на не выполнение работодателем условий коллективного договора:

· ведение переговоров о мерах по устранению выявленных нарушений;

· оказание помощи члену профсоюза при обращении в Комиссию по трудовым спорам;

· оказание помощи члену профсоюза при обращении с исковым заявлением в суд;

· иные формы реагирования;

· никак не реагирует.

5. Наличие в коллективном договоре раздела «Гарантии профсоюзной деятельности»:

· обязанностей работодателя по созданию условий для осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации (кабинета социального партнерства, оборудование кабинета оргтехникой, телефонной связью, доступом в интернет – ресурсы и. т. п.);

· обязательств работодателя об обязательном учете мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов, регулирующих сферу трудовых правоотношений,  предусмотрены иные случаи согласования;

· форм материального поощрения председателя профкома ОУ, членов профкома ОУ (регулярные денежные выплаты, предоставление дополнительных дней оплачиваемого отпуска) за осуществление профсоюзной деятельности без занятия штатной должности;

· иных гарантий.
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